ANAYASA MAHKEMESi PERSONELININ GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISIKLIiGINE iLISKiN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik’in amaci; hizmet gerekleri ile kariyer ve liyakat ilkeleri esas
aliarak sicil, kidem ve benzeri dlgiitlere gore Mahkeme personelinin gorevde ylikselme ve unvan
degisikliklerine iligskin usul ve esaslar1 diizenlemek, hizmette etkinlik ve verimliligi artirmaktur.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Mahkemede 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 4/A maddesine tabi olarak calisan personelden hizmet birimi amirleri
ve daha alt gorevler i¢in uygulanacak gorevde yilikselme, unvan degisikligi ve gorev gruplari
arasindaki gecislerde uygulanacak usul ve esaslara iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik 657 sayil1 Kanun hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.
Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelik’te gecen;

a) Alt gorev: 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirliige
konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelik’te gecen tanimi,

b) Baskan: Anayasa Mahkemesi Bagkani’ni,
c¢) Baskanlik: Anayasa Mahkemesi Baskanligini,

¢) Birim amiri: Hizmet biriminin sorumlusu olan miidiir, miisavir, hekim, uzman veya
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 86. maddesine gore gorevlendirilen
kisiyi,

d) Genel Sekreter: Anayasa Mahkemesi Genel Sekreteri’ni,

e) Gorev gruplari: Benzer veya esit diizeydeki unvanlarin gruplandirilmasini,

f) Gorevde yiikselme: Bu Yonetmelik’te belirtilen gorevlere ayni veya baska hizmet
siniflarindan yapilacak atamalari,

g) Gorevde yiikselme sinavi: Gorevde ylikselme suretiyle atanacak olanlarin tabi tutulacag:
yazili ve s0zli siavi,

g) Hizmet siiresi: Ucretsiz izinli gecgen siireler hari¢, muvazzaf askerlik siiresi dahil olmak
lizere 657 sayili Kanun’un 68. maddesi ¢ercevesinde gecen siireleri,

h) Mahkeme: Anayasa Mahkemesini,

1) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz
edilen unvanlara iligkin gorevlere yapilan atamalari,
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1) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu
ihraz edilen unvanlara iligkin gorevlere atanacaklar i¢in yapilan yazili ve sozlii sinavi,

J) Yonetmelik: Anayasa Mahkemesi Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine
Iliskin Y6netmelik’i

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar
Gorev gruplari

MADDE 5 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi
kadrolar asagida belirtilmistir:

(2) Gorevde Yiikselmeye Tabi Kadrolar

a) Yonetim Hizmetleri Grubu

1) Birim amiri

2) Sef, uzman

b) Bilgi islem Hizmetleri Grubu

1) Coztimleyici

2) Programc1

c) Idari Hizmetler Grubu

1) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur, santral memuru,
2) Sofor

¢) Yardimci Hizmetler Grubu

1) Hizmetli, as¢1, bekei, dagitict, miibagir

(3) Unvan Degisikligine Tabi Kadrolar

a) Miitercim, miihendis, tekniker, teknisyen, kiitiiphaneci
Gruplar arasi gecisler ve unvan degisikligi

MADDE 6—(1) BuYdnetmelik’in 5. maddesinde diizenlenmis olan gérev gruplar arasindaki
gecisler asagidaki esaslar cergevesinde yapilir:

a) Ayn1 ana gorev grubundaki alt goérev grubunun kendi i¢inde kalmak kaydiyla, sinav
yapilmaksizin ilgili personelin istegi veya hizmet geregi olarak ve atanilacak kadronun gerektirdigi
ozellikleri tasimak sartiyla diger gorevlere atama yapilabilir.

b) Ana gruplar aras1 gorevde ylikselme niteligindeki gegisler ve alt gruptan iist gruplara
gecisler, gorevde ylikselme sinavina tabidir. Ancak Bagkanlikta veya diger kamu kurum ve
kuruluslarinda daha 6nce bulunulan goérevler ile bu gorevlerle ayn1 diizeydeki gorevlere veya alt
gorevlere gorevde yiikselme sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

¢) Unvan degisikligine tabi kadrolara gecisler, ilgili kadro i¢in diizenlenen unvan degisikligi
siavi sonucuna gore yapilir.
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d) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora 6grenimini bitiren personel, atanilacak
gorev i¢in aranan toplam hizmet siiresine sahip olmak ve mevzuatla aranan 6grenim sartini tagimak
kaydi ile uzman veya ayni diizeydeki gorevler ile daha alt gorevlere atanabilir.

(2) Atama islemleri Genel Sekreter’in teklifi ve Baskanligin onayi ile tamamlanir.
Genel ve ozel sartlar

MADDE 7 — (1) Bu Yonetmelik’e tabi Mahkeme personelinden,

A) Gorevde yiikselme ile yapilacak atamalarda;

a) Birim amiri kadrolarina yapilacak atamalarda;

1) Sef veya uzman kadrosunda en az 2 (iki) yil ¢aligmis olmak,

2) En az dort yillik yiiksekokul veya fakiilte mezunu olmak,

3) Mahkemede gecici gorevlendirme ile gegen siireler dahil iki yili Mahkemede
geemek tizere en az 10 (on) yillik hizmeti bulunmak,

4) Son ¢ y1l iginde kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almamis olmak.
b) Sef, uzman kadrolarina yapilacak atamalarda;

1) Tekniker, teknisyen, kiitiiphaneci, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve memur
kadrosunda calisiyor olmak,

2) En az dort yillik yiiksekokul veya fakiilte mezunu olmak,

3) Mahkemede gecici gorevlendirme ile gegen siireler dahil iki yili Mahkemede
fiilen gecmek iizere en az 8§ (sekiz) yillik hizmeti bulunmak,

4) Son ii¢ y1l icinde kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almamis olmak,
5) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,
¢) Cozlimleyici kadrosuna yapilacak atamalarda;

1) En az dort yillik yiiksekokul veya fakiiltelerin bilgisayar, elektrik, elektronik, elektrik-
elektronik, elektronik ve haberlesme, endiistri, fizik, matematik miihendislikleri ile matematik,
fizik veya istatistik béliimlerinden mezun olmak,

2) En az ii¢ y1l programci, miithendis veya istatistik¢i kadrolarinda ¢aligsmis olmak,

3) En az iki programlama dilini bildigini belgelemek,

4) Son ii¢ y1l icinde kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almamis olmak,

5) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

¢) Programci kadrosuna yapilacak atamalarda;

1) Fakiilte veya bilgisayar egitimi veren en az iki yillik yliksekokul mezunu olmak,

2) En az bir programlama dilini bildigini belgelemek,

3) En azii¢ y1l programc1 yardimeisi veya veri hazirlama ve kontrol isletmeni olarak ¢alismak,
4) Son ti¢ y1l iginde kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezas1 almamis olmak,

5) Gorevde yiikselme sinavinda bagarili olmak,

d) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrolarinda yapilacak atamalarda;
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1) Mahkemede gecici gorevlendirme ile gegen siireler dahil iki yili Mahkemede
fillen gegmek iizere en az 5 (bes) yillik hizmeti bulunmak,

2) En az ortadgrenim mezunu olmak,
3) Son ii¢ y1l icinde kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezas1 almamis olmak,

4) Santral memuru, sofor, miibasir, hizmetli, ag¢1, bek¢i ve dagitict kadrosunda ¢alisiyor olmak,

5) Veri hazirlama ve kontrol isletmenligi icin Mahkemede kurulu bilgisayar programlarini
seri sekilde kullanabilmek,

6) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

e) Sofor kadrosuna yapilacak atamalarda;

1) En az ortaggretim mezunu olmak,

2) Hizmetin 6zelligine gére B, D, E tip siiriicii belgesinden birine sahip olmak,
3) Miibasir, hizmetli, as¢1, bekgi ve dagitict kadrosunda ¢aligiyor olmak,

4) Son ti¢ y1l i¢inde kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almamis olmak,
5) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

B) Unvan degisikligi ile yapilacak atamalarda;

a) Miihendis, tekniker, teknisyen, kiitiiphaneci kadrolarina yapilacak atamalarda;
1) Ogrenim durumu itibartyla atanacagi kadro unvanini ihraz etmis olmak,

2) Son ti¢ y1l icinde kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almamig olmak,

3) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,

b) Tercliman ve miitercim kadrosuna yapilacak atamalarda;

1) Ogrenim durumu itibartyla atanacag: kadro unvanini ihraz etmis olmak,

2) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi’ndan en az 80 (seksen) veya uluslararasi gecerligi
bulunan dil sinavlarinin birinden es deger puan almis olmak,

3) Son ii¢ yil i¢inde kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almamis olmak,
4) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak
kosullar1 aranir.

(2) Ozel Kalem Miidiirliigiine ve Basin Miisavirligine yapilacak atamalarda, gorevin istisnai
niteliginin geregi olarak birinci fikrada sayilan kosullar aranmaz.

(3) Ozel Kalem miidiirliigii yapmis olanlarim birinci fikradaki kadrolara atanmasinda sef ve
uzmanlik kadrosu almis olmak kosulu aranmaz.

(4) Gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda Mahkemede iki yi1l hizmeti ge¢mis
personel bulunmamasi durumunda iki y1l Mahkemede ¢alisma kosulu aranmaz.

(5) Bu maddenin (1) numaral fikrasinin (a) bendinde sayilan birim amirliklerine atanmada
sinav sartt yoktur. Genel Sekreter’in teklifi ve Baskan’in oluru ile Mahkemedeki sef ve uzmanlar
arasindan herhangi bir personel dogrudan atanabilecegi gibi diger kurumlardan 657 sayili Kanun’un
68. maddesindeki sartlar1 haiz herhangi bir kamu personeli de atanabilir.
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UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Stnavinin ilam ve Basvuru
Atama yapilacak kadrolarin belirlenmesi, duyuru ve basvuru

MADDE 8 — (1) Gorevde yiikselme suretiyle atama yapilacak yerlerdeki kadrolarin sinifi,
unvani, derecesi ve sayisi Genel Sekreter’in teklifi ile Bagkan tarafindan belirlenir.

(2) Atama yapilacak bos kadrolarin sinifi, unvani, derecesi, sayisi, yazili sinav tarihinden en
az 30 (otuz) giin 6nce duyurulur. Bagvuru siiresi en az 5 (bes) is gilinii olarak belirlenir. Bu ilanda;
atama yapilacak kadrolarin sinifi, unvani, derecesi ve sayisi, basvuruda aranacak sartlar, bagvuru
yeri ve sekli, bagvurunun baslangi¢ ve bitis tarihleri, yazili sinav konu basliklar1 ve ilgili diger
hususlar gosterilir.

(3) ilan edilen kadro veya pozisyonlar icin belirlenen basvuru tarihinin son giinii
itibartyla aranan nitelikleri tasiyan personel, bagvuru sartlarini tasidigi farkli unvanlh kadro veya
pozisyonlardan sadece biri i¢in duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir.

(4) Sef, uzman, ¢oziimleyici, programci, mali hizmetler uzmani, mali hizmetler uzman
yardimcisi, tekniker, teknisyen, kiitiiphaneci, veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrolarina
yapilacak atamalar i¢in gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina bagvurular tek bir unvan
belirtilmek suretiyle yapilir.

(5) Ayliksiz izinde bulunanlar ile ilgili mevzuat uyarinca verilmesi zorunlu olan izinleri
kullanmakta olanlarin da sinava katilmalari miimkiindiir. Bagvuruda bulunanlarin gerekli sartlari tasiyip
tasimadiklar sinav kurulunca incelenir. Aranan sartlari tasiyanlar Mahkeme portalinda ilan edilir.

DORDUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Esaslar
Gorevde yiikselme yazili sinavi

MADDE 9 — (1) Duyuruda belirtilen konu basliklarin1 kapsayacak bigimde Baskanlik
tarafindan yapilabilecegi gibi Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgi, Milli Egitim
Bakanlig1 veya yliksekogretim kurumlarindan birine de yaptirilabilir.

(2) Smav 100 (yliz) tam puan lizerinden degerlendirilir ve en az 60 (altmis) puan alanlar
bagarili sayilir.

(3) Yazil1 sinav sorular1 asagidaki konulardan hazirlanir:
a) T.C. Anayasasi

1) Genel esaslar

2) Temel hak ve d6devler

3) Devletin temel organlar1

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi, ulusal glivenlik

c) Devlet teskilat1 ile ilgili mevzuat

¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat
d) Tiirkg¢e dil bilgisi ve yazisma ile ilgili kurallar

e) Halkla iliskiler
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f) Etik davranis ilkeleri

g) Anayasa Mahkemesinin yapist ve gorevleri ile yargr orgiitii, Ulusal Yargt Ag1 Bilisim
Sistemi, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve atanilacak
gorevin niteligi ile ilgili diger konular.

Unvan degisikligi yazili sinavi

MADDE 10 — (1) 5. maddenin (3) numarali fikrasinda yer alan kadrolara personelin
atanmasi, bu Yonetmelik’te belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde yapilacak unvan degisikligi
sinavi sonundaki basarisina gore gergeklestirilir.

(2) Unvan degisikligi yazili sinavlari, gorev alanlar1 ve atama yapilacak gorevin niteligine
iliskin konularda yaptirilir. Yazili sinav, Genel Sekreterlikge yapilabilecegi gibi Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanligi, Milli Egitim Bakanlig1 veya yiiksekdgretim kurumlarindan birine
yaptirilabilir.

(3) Unvan degisikligi yazili sinav sorulari, sinav duyurusunda belirtilen konu basliklarindan
olusur. Sinav sorular1 sinav kurulunca hazirlanir veya hazirlattirilir.

(4) Unvan degisikligi sinavina, Bagkanlikta devlet memuru olarak gdérev yapan personelin
tiimii basvurabilir.

(5) Bu smnavlara katilacaklarda Baskanlikta veya 6grenim durumlari ile ilgisi bulunmayan
gorevlerde belirli bir siire hizmet yapmis olma sart1 aranmaz.

(6) Unvan degisikligi sinavinda 100 (yiiz) puan iizerinden en az 60 (altmis) puan alanlar
basarili sayilir.

Sozlii sinav

MADDE 11 — (1) Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere ilan edilen
kadro veya pozisyon sayisinin dort kat1 aday sozlIii sinava alinir. Son adayla ayn1 puana sahip olan
personelin tamami sozlii sinava alinir.

(2) Ilgili personel, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Smav konularna iligkin bilgi diizeyi (25 puan),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (15 puan),

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu (15 puan),
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligr (15 puan),

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi (15 puan),

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi (15 puan) esas alinarak 100 (yiiz) tam puan
tizerinden degerlendirilir. Her iiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak
personelin sozlii sinav puani tespit edilir. S6zIii sinavda 100 (yiiz) lizerinden 70 (yetmis) ve lizeri
puan alanlar basarili sayilir.

Basar siralamasi

MADDE 12 - (1) Gorevde yiikselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayis1 kadar atama
yapilmasinda basar1 puani esas alinir. Basar1 puani yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik
ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir ve Mahkeme portalinda ilan edilir.

(2) Basar1 puanlarinin esit olmasi halinde sirastyla;
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a) Hizmet siiresi fazla olanlara,
b) Daha tist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara éncelik verilmek suretiyle en yiiksek puandan
baslamak tizere basar1 siralamasi belirlenir.

Smav kurulu

MADDE 13 — (1) Yazili Sinav Kurulu; Bagkanlik¢a uygun goriilen toplam 5 (bes) tiyeden
olusur. Ayn1 usulle yedek iiyeler de belirlenir.

(2) Sinav Kurulu, Kurul iiye tam sayisi1 ile toplanir ve oygokluguyla karar alir.
(3) Siav Kurulunun sekretarya hizmetleri Personel Miidiirliigiince ytirtitiiliir.

(4) Smav Kurulunun baskan ve iiyeleri, kendilerinin veya eslerinin ikinci dereceye kadar
(bu derece dahil) kan veya kayin hisimlarinin katildiklar1 gorevde yiikselme siavinin sinav
kurullarinda gorev alamazlar. Bu durumda Sinav Kuruluna Bagkanlik tarafindan belirlenecek tiye
katilir.

Simav kurulunun gorevleri

MADDE 14 — (1) Smav Kurulunun gorevleri; gorevde yilikselme ve unvan degisikligi
yoluyla yapilacak atamalar i¢in gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavinin hangi kurum
tarafindan yapilacagini ve sinav tarihini belirlemek, sinav sorularin1 hazirlamak veya hazirlatmak,
siavlarin yapilmasini ve degerlendirilmesini saglamak, sinav sonuglarinin ve basarili olanlarin
duyurulmasini saglamak, siava iligskin diger is ve islemleri yiiriitmektir.

Sinav sonuclarinin aciklanmasi ve itiraz

MADDE 15 - (1) Sinav sonuglar1 Mahkeme portalinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin
ilanindan itibaren 5 (bes) is giinii igerisinde sinav kuruluna itiraz edilebilir. itiraz bagvurular1 10
(on) is gilinii icinde Sinav Kurulunca incelenerek kesin olarak karara baglanir ve sonuglari Personel
Midiirliigii tarafindan itiraz sahiplerine bildirilir.

(2) Yazili sinav sorularindan hatali oldugu kabul edilenler, degerlendirme dis1 birakilarak
gegcerli sorularin puan degerinin yeniden saptanmasi suretiyle puanlama yapilir.

Atama sirasi

MADDE 16 — (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi siavinda basarili olanlarin
atamalar1, ilan edilen bos kadro sayisim ge¢meyecek sekilde basari siralamasi listesinin
kesinlesmesini miiteakip en yiiksek puandan baglamak iizere belirlenen basar1 siralamasindaki
basar1 puanlaria gore yapilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Engellilerin sinavlari

MADDE 17 - (1) Bagkanlik, gerekli sartlar1 tasiyan ve atanilacak gorevi yapabilecek
durumda bulunan engellilerin sinavlarinin yapilabilmesi ile ilgili gerekli 6nlemleri alir.

Naklen ve aciktan atamalar
MADDE 18 — (1) Bagkanlik, ayn1 unvana veya daha alt unvanlara naklen atama yapabilir.

[k defa agiktan atamalarda bu Ydnetmelik hiikiimleri uygulanmaz.
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Yonetmelik’te hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik’te hiikiim bulunmayan hallerde 15/3/1999 tarihli ve
99/12647 sayili Bakanlar Kurulu karariyla yiiriirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 20 - 8/2/2005 tarihli ve 25721 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anayasa
Mahkemesi Personelinin Gérevde Yiikselmelerine Iliskin Yonetmelik yiiriirliikten kaldirilmstir,

Yiiriirlik
MADDE 21 - Bu Yonetmelik Bagkan tarafindan onaylandigi tarihte yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 22 — Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Baskan yiiriitiir.
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