30 Aralik 2017 CUMARTESI Resmi Gazete Sayi : 30286

YONETMELIK

Anayasa Mahkemesi Baskanligindan:
ANAYASA MAHKEMESi RAPORTOR YARDIMCILIGI
TEZ YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci, raportdr yardimcilarinin raportorliige atanabilmesi igin
hazirlayacaklart mesleki nitelikteki tezlerin sekil ve kapsamu ile diger hususlar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 30/3/2011 tarihli ve 6216 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve
Yargilama Usulleri Hakkinda Kanunun 27 nci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bagkan: Anayasa Mahkemesi Bagkanini,

b) Genel Sekreter: Anayasa Mahkemesi Genel Sekreterini,

c) Genel Sekreterlik: Anayasa Mahkemesi Genel Sekreterligini,

¢) Genel Sekreter yardimcisi: Yargisal islerden sorumlu genel sekreter yardimcisini,

d) Ictiiziik: Anayasa Mahkemesi Ictiiziigiinii,

e) Kanun: 30/3/2011 tarihli ve 6216 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama Usulleri Hakkinda
Kanunu,

f) Kurul: Raportdr yardimeilarinin hazirlayacaklari mesleki nitelikteki tezleri degerlendiren Tez Degerlendirme
Kurulunu,

g) Mahkeme: Anayasa Mahkemesini,

§) Raportor: Anayasa Mahkemesi raportoriini,

h) Raportor yardimcisi: Anayasa Mahkemesi raportdr yardimeisini,

1) Tez: Raportdr yardimcilarinin hazirlayacaklart mesleki nitelikteki tezi,

i) Uye: Anayasa Mahkemesi iiyesini

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Mesleki Nitelikteki Tez

Tez cahismasina baslama

MADDE 4 - (1) Raportdr yardimeilari, raportér yardimciliginda ii¢ yili tamamlamalari halinde mesleki
nitelikteki tez ¢alismalarina baglarlar.

Tez konusu ve damismaminin belirlenmesi

MADDE 5 — (1) Genel sekreter yardimeisi, Mahkemenin ihtiyag ve Oncelikleri ile raportér yardimcisinin
goriistinii dikkate alarak her bir raportor yardimcisi igin, raportdrler arasindan belirleyecegi bir tez danigmani ile tez
konusu o6nerilerini Genel Sekretere bildirir.

(2) Onerilen tez konular1 ve tez danismanlar1 Genel Sekreter tarafindan onaylanir ve raportdr yardimcilaria
teblig edilir.

(3) Tez konular1 kabul edilmeyen raportdr yardimeilari i¢in yeni tez konusu belirlenmesinde bu madde
hiikiimleri uygulanir.

(4) Tez konusu ve tez danigsmaninin raportor yardimeisina teblig tarihi, tez konusunun kesinlestigi tarih olarak
kabul edilir.

(5) Tez konusu veya tez danigmani, zorunlu durumlarda raportdér yardimcisinin talebi ve Genel Sekreter
yardimcisinin uygun goriisii iizerine Genel Sekreter tarafindan bir defaya mahsus degistirilebilir. Tez konusunun veya
tez danigmaninin degistirilmesi tezin teslim siiresini uzatmaz.

Tez hazirlanmasina iliskin esaslar

MADDE 6 — (1) Tez, tez danigsmaninin gézetiminde bilimsel esaslara uygun olarak hazirlanir.

(2) Tezin, bilimsel ¢aligma etigine uygun olarak raportdr yardimcisinin goriis, degerlendirme ve Onerilerini
igeren &zgiin bir eser olmasi gerekir. Tez bagka bir kurum ve kurulusta uzmanlik, yiliksek lisans, doktora tezi veya baska
bir ad altinda icerik ve sonuglari agisindan ayni sekilde incelenip savunulmamis olmalidir. Aksi durumun tespiti halinde
tez gegersiz sayilir.



(3) Tezde yer alan goriis, degerlendirme ve 6nerilerin igerigi ve 6zgiinliigii tezi hazirlayan raportor yardimcisina
aittir. Tezler, Anayasa Mahkemesinin kurumsal goriisiinii yansitmaz.

(4) Tez damigmanlari, ilki alt1 ay1 gegmemek {izere bir tez donemi iginde, rehberlik ettikleri tez hakkindaki
goriislerini igeren iki raporu Genel Sekreterlige sunarlar. Genel Sekreterlik tarafindan bu raporlar Kurula génderilir.

(5) Tez hazirlanmasina iliskin diger usul ve esaslar yonergeyle diizenlenebilir.

Tez hazirlama siiresi ve tezin teslimi

MADDE 7 - (1) Raportor yardimeilari, tez konularinin kesinlesmesini takip eden en geg bir y1l i¢inde hazirlamis
olduklar tezlerini Genel Sekreterlige teslim ederler. Analik izni, dogum ve askerlik sebebiyle alinan ayliksiz izinler ile
toplamda {i¢ ay1 agan hastalik, refakat ve diger mazeret izinleri disindaki haller bu siireyi uzatmaz.

(2) Raportdr yardimeilarmin hazirlamis oldugu tezler fiziki olarak ve elektronik ortamda Genel Sekreterlige
teslim edilir. Fiziki olarak ve elektronik ortamda verilen tezler Genel Sekreterlik tarafindan bir hafta i¢inde Kurula teslim
edilir.

(3) Siiresi iginde tezlerini sunmayan raportdr yardimeilarina alt1 ay1 asmamak iizere ilave siire verilir. Bu durum
Genel Sekreterlik tarafindan raportdr yardimcisina bildirilir.

Tez Degerlendirme Kurulunun olusumu ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Bu Yo6netmelik kapsaminda hazirlanacak tezleri degerlendirmek tizere ii¢ asil, iki yedek tiyeden
olusan bir kurul olusturulur.

(2) Kurulun Baskan ve tiyeleri, Baskan tarafindan iiye ve/veya raportorler arasindan belirlenir.

(3) Kurul asil iiyelerinin tamaminin katilimi ile toplanir ve ¢ogunlukla karar verir. Kurula asil iiyelerin
mazeretleri nedeniyle katilamamasi durumunda yerlerine yedek tiyeler katilir.

(4) Kurul raportér yardimcilar: tarafindan hazirlanan tezlerin kabuliine ya da reddine karar verir. Bir tez
hakkinda ret karari verilmesi halinde bu karara yapilacak itirazi inceler ve sonuglandirir.

(5) Kurulun sekretarya hizmetleri Genel Sekreterlikge yiirtitiiliir.

Tezin degerlendirilmesi ve kabulii

MADDE 9 — (1) Kurul, raportdr yardimcilar: tarafindan hazirlanan tezleri, teslim aldig: tarihten itibaren bir ay
icinde tez danismanlarinin raporlart ile birlikte bilimsel esaslara uygunluk bakimindan inceler ve raport6r yardimcilarini
tez savunmasina ¢agirir.

(2) Raportor yardimeisi, Kurul 6niinde tezini sozlii olarak savunur ve tez konusu ile ilgili sorular1 cevaplandirir.

(3) Raportor yardimcisinin tez savunmasindan sonra Kurul iiyeleri hazirlanan tez hakkindaki oylarini basarilt
veya basarisiz seklinde kullanir.

(4) Tezini teslim ettigi halde, gegerli bir mazereti nedeniyle tez savunmasina girememis olan raportor yardimeisi
i¢cin Kurul tarafindan ayri bir savunma tarihi belirlenir. Gegerli bir mazereti olmaksizin tez savunmasina girmeyen
raportdr yardimcisi basarisiz tez vermis sayilir.

(5) Kurul tarafindan tezi bagarisiz goriilen raportor yardimcisina tezini diizeltmesi veya yeni bir tez hazirlamasi
icin dokuz ay1 agmamak iizere ilave siire verilir.

(6) Kurul, degerlendirmelerini tamamlamasinin ardindan kararini1 Genel Sekreterlige iletir.

(7) Genel Sekreterlik kendisine iletilen kararlari ilgililerine teblig eder.

itiraz

MADDE 10 - (1) Kurulun tezlere iliskin ret kararlarina teblig tarihinden itibaren yedi giin i¢inde itiraz edilebilir.
Itirazlar, Kurul tarafindan itiraz siiresinin bitiminden itibaren yedi giin icinde sonuglandirilir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 11 - (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bagkan yiiritiir.



