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YONETMELIK

Anayasa Mahkemesi Baskanligindan:
ANAYASA MAHKEMESI RAPORTOR YARDIMCISI ADAYLIGI
GIRIS SINAVI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Anayasa Mahkemesi raportor yardimeist adayhigina giris sinavi ile
raportor yardimeis: adaylarinin atanmalarina iliskin usul ve esaslar: diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri, Anayasa Mahkemesi raportor yardimcis: aday adaylar: hakkinda
uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 30/3/2011 tarihli ve 6216 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve
Yargilama Usulleri Hakkinda Kanunun 27 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Aday adayi: Anayasa Mahkemesi raportor yardimeis: adayligi giris sinavina bagvuran Kisiyi,
b) Baskan: Anayasa Mahkemesi Baskanin,

c) Bagkanlik: Anayasa Mahkemesi Baskanligini,

¢) Giris Sinavi: Anayasa Mahkemesi Raportor Yardimcis: Adayligi Girig Sinavina,
d) Komisyon: Sinav Komisyonunu,

e) Kurul: Sinav Hazirlik Kurulunu,

f) Mahkeme: Anayasa Mahkemesini,

g) OSYM: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagskanligins,

&) Raportor: Anayasa Mahkemesi raportorini,

h) Raportor yardimcisi: Anayasa Mahkemesi raportor yardimeising,



1) Uye: Anayasa Mahkemesi iiyesini,
ifade eder.

IKINCi BOLUM

Raportor Yardimeist Adayhgina Giris
Raportér yardimcisi adayhg

MADDE 5 — (1) Raportér yardimcihigina giris asamasi, raportor yardimcisi adayligidir. Raportor
yardimcisi adayligina atanabilmek igin bu Yénetmelikte ngoriilen giris sinavinda basaril olmak sarttir.

Giris sinavi ve sartlar

MADDE 6 — (1) Raportor yardimcis: adayligina giris sinavi, kadro ve ihtiya¢ durumuna gore Baskanlikca
uygun goriilecek zamanlarda yazili sinav ve miilakat olmak tizere iki asamada yapihr.

(2) Girig sinavina katilabilmek igin;
a) 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 48 inci maddesinde yer alan genel sartlari tasimak,

b) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler alanlarinda egitim veren en az dort yillik
yiiksek 6gretim kurumlarindan veya bunlara denkligi kabul edilmis yabanci 6gretim kurumlarindan mezun olmak ya
da yabanc bir hukuk fakiiltesini bitirip de Tirkiye’deki hukuk fakiilteleri programlarina gére eksik kalan derslerden
sinava girip basarili olmak,

¢) Girig sinavinin yapildigi yilin ocak ayinin son giinii itibariyle lisans ve lisansiistii 6grenimini yapmus olanlar
i¢in 30, doktora 6grenimini tamamlamis olanlar igin 35 yasini bitirmemis olmak,

¢) Baskanlik¢a agilan giris sinavlarinda iki defadan fazla basarisiz olmamak,

d) KPSSP 103 puan tiiriinden en az 75 puan almak,

sarttir.

(3) Girig sinavina iliskin sekreterya hizmetleri Mahkeme Personel Miidirliigiince yiiritilir.
Giris sinavi duyurusu

MADDE 7 - (1) Giris sinavina katilma sartlari, atama yapilacak raportor yardimeisi aday: kadro sayisi, sinav
konulari, sinavin degerlendirme yontemi, sinava ilk ve son bagvuru tarihleri, bagvuru yeri, bagvuru sirasinda istenecek
belgeler, sinavin yeri ve sinava iliskin diger hususlar son basvuru tarihinden en az 30 giin 6nce Resmi Gazete’de,
Mahkemenin internet sitesinde ve Tiirkiye genelinde yayimlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazeteden en az ikisinde ilan
verilmek suretiyle duyurulur.

Giris sinavina basvuru ve basvuru belgeleri

MADDE 8 - (1) Giris sinavina katilmak isteyen aday adaylarinin, Bagkanliktan temin edecekleri
Giris Sinavi Basvuru Formunu eksiksiz doldurmalar: ve bu forma asagidaki belgeleri ekleyerek bagvurmalar: gerekir:

a) Lisans ve varsa lisansiistii mezuniyet belgesinin onayli 6rnegi,



b) Yabanc: iiniversitelerden mezun olunmasi halinde denklik belgesi,
¢) Yazili 6zgegmis,

¢) Niifus ciizdaninin onayl: 6rnegi,

d) iki adet vesikalik fotograf (4.5x6 cm.),

e) KPSS sonug belgesi,

f) Saglik agisindan Devlet memurlugu gérevini devamli olarak yapmasina engel bir durumun bulunmadigina
dair yazili beyan,

g) Devlet memurluguna engel bir sabikasinin bulunmadigina dair yazih beyan,
&) Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi olmadigina dair yazih beyan.

(2) Birinci fikrada sayilan belgelerin son basvuru giinii mesai bitimine kadar Mahkeme Personel Miidiirligiine
teslim edilmesi sarttir. Birinci fikranin (a), (b), (¢) ve () bentlerinde yer alan belgeler, asl ibraz edilmek kaydiyla
Personel Midiirligiince de onaylanabilir. Bagvuru posta ile yapilmissa, basvuru formunu ve yukarida belirtilen
belgeleri iceren gonderinin, sinav duyurusunda belirtilen son basvuru giinii mesai saati bitimine kadar Mahkemeye
ulasmasi halinde gegerli kabul edilir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmaz.

Sinav hazirhk kurulu ve sinava giris

MADDE 9 - (1) Giris sinavi hazirhk ¢alismalari, Baskanin gorevlendirecegi Genel Sekreter veya bir Genel
Sekreter Yardimcist ile iki raportérden olusan Sinav Hazirhk Kurulu tarafindan yuriitilir.

(2) Kurul, giris sinavi bagvurularini inceleyerek aday adaylarinda aranan sartlarin mevcut olup
olmadigini tespit eder ve 6 nci maddedeki kosullara uyan aday adaylarini yazil sinava cagurir.

(3) Mahkeme Personel Miidiirligiince, sinava girme hakki kazanan aday adaylarina fotografli sinava
giris belgesi verilir. Giris belgesi olmayan aday adaylar: sinava katilamaz.

Sinav komisyonu

MADDE 10 - (1) Giris sinavinin yapilmasi, sinav sonuglarinin degerlendirilmesi ve itirazlarin incelenerek
karara baglanmasi, Bagkanin gérevlendirecegi bir tiyenin baskanliginda, gorevlendirilen iki tiye, genel sekreter ve bir
raportorden olusan bes kisilik Sinav Komisyonunca yapilir. Bagkan, ayrica Sinav Komisyonuna iiye ve raportorler
arasindan birer yedek iiye gorevlendirir.

Yazih sinav ve konulan

MADDE 11 — (1) Yazih sinav, klasik veya test usuliinde Baskanlikca yapilabilecegi gibi OSYM’ye veya bu
konuda uzmanlasmis diger kamu kuruluslarina da yaptirilabilir. Yazili sinavin diger kuruluslara yaptirilmas: halinde,
sinava iliskin hususlar Baskanlik ile ilgili kurulus arasinda yapilan protokol ile belirlenir.

(2) Yazili sinav asagidaki konulari kapsar:
a) Anayasa Hukuku ve Anayasa Yargisi (%40),

b) insan Haklar: Hukuku (%30),



¢) Usul Hukuku (Ceza, hukuk, idare) (%30)
Yazih sinav

MADDE 12 — (1) Sinavin Baskanlik tarafindan yapilmasi halinde sinav sorulari, Komisyon tarafindan sinav
duyurusunda belirtilen alanlara uygun olarak hazirlanir. Sinav sorulari, puanlari ve sinav siiresini gosterir tutanak
Sinav Komisyonu Baskan: ve iiyeleri tarafindan imzalanr.

(2) Cogaltilan soru kagitlari, zarflar icerisine konularak mihiirlenmek suretiyle kapatilip muhafaza edilir ve
sinav salonunda adaylarin huzurunda agilir.

(3) Sinav sorularinin hazirlanmasi, muhafazas: ve sonuglarinin degerlendirilmesinde gizlilige riayet edilir.

(4) Yazili sinav, Bagkanlik tarafindan bu is icin gorevlendirilen personel ile komisyon iiyelerinin gozetim ve
denetimi altinda yapilir.

(5) Yazili sinavin degerlendirmesi 100 tam puan tizerinden yapilir. Sinavda basarili sayilabilmek igin en az 70
puan almak gerekir.

(6) Yazili sinav sonuglari Mahkemenin internet sitesinde ilan edilir.
Miilakat

MADDE 13 — (1) 100 tam puan tizerinden 70 ve daha fazla puan alanlar basari sirasina konularak atama
yapilmas: planlanan kadro sayisinin 4 kati kadar aday aday: bu sinavda basarili sayilarak miilakata ¢agrilir. Bunun
yani sira son siradaki aday aday ile esit puan alan aday adaylar1 da miilakata ¢agrilir.

(2) Miilakata girme hakkim kazananlar, yazili sinav sonuglari ile sinavin yapilacag: yer, giin ve saat miilakat
tarihinden en az yirmi giin once Mahkemenin internet sitesinde ilan edilir.

(3) Sinav Komisyonu miilakatta adaylarz;

a) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

b) Liyakati ve temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihg,

¢) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

yonlerinden degerlendirir.

(4) Sinav Komisyonu tarafindan tigiincii fikradaki bentlerde yazil 6zelliklerin her biri 20’ser puan tizerinden
ayr ayr degerlendirilerek adaylara verilen puanlar ayr1 ayr1 tutanaga gegirilir.

(5) Miilakatta basaril sayilabilmek icin asgari 70 puan almak gerekir. Not siralamasinda virgiilden
sonraki ti¢ basamak dikkate alinir.

Sinavin degerlendirilmesi

MADDE 14 — (1) Yazih sinav puan: ile miilakat puanimin aritmetik ortalamasina gore, en yiiksek puan
alandan baslamak tizere siralama yapilir ve giris sinav sonug listesi hazirlanir. Not siralamasinda virgiilden



sonraki tic basamak dikkate alinir. Puanlarin esit olmas: halinde miilakat puan: dikkate alinarak siralama yapilir. En
yiiksek puandan baslanilarak sinav ilaninda belirtilen kadro sayisinca aday adayina atamasi yapilmak iizere tebligat
yapilir. Ayrica asil olarak atanmaya hak kazanamayan aday adaylarindan, en yiiksek puan alanindan baslanmak tizere
ilan edilen kadro sayisinin yiizde yirmisi oraninda yedek belirlenir.

(2) Sinav sonuglar1 Mahkemenin internet sitesinde ilan edilir. Giris sinavini kazanan asil ve yedek aday
adaylarina sinav sonuglari yazili olarak bildirilir.

(3) Sinava iliskin belgeler Genel Sekreterlikte saklanir.
Yedeklerin ¢agrilmas

MADDE 15 — (1) Girig sinavini kazandig1 kendilerine bildirilmesine ragmen Baskanlikca verilen siire iginde
bagvurmayanlar ile atamas: yapildig: halde gérevine baglamayanlar igin girig sinavi sonucu kazanilmig hak
olusturmaz.

(2) Girig sinavini kazandigi kendilerine bildirilenlerden idarece verilen siire i¢inde basvurmayanlarin,
atamasi yapildig: halde goreve baslamayanlarin veya goreve baslamakla birlikte iki ay igerisinde ayrilanlarin yerine,
yedek listede yer alanlar basar1 sirasina gore atanmak iizere cagrilir. Yedek aday adaylarinin haklari sinav sonucunun
ilan tarihinden itibaren alt1 ay ge¢mesiyle sona erer.

Atama islemleri

MADDE 16 — (1) Giris sinavi sonucunda basarili olanlarin, kendilerine yapilacak bildirimde belirtilen siire
icerisinde yapacaklar1 yazili bagvuru tizerine Bagkanlik tarafindan Raportor Yardimcisi Aday: kadrolarina
atamalar: yapilir.

Sinav sonucuna itiraz

MADDE 17 - (1) Aday adaylari, sinav sonuglarinin ilan: tarihinden itibaren onbes giin i¢inde sinav
sonuglarina yazih olarak itiraz edebilirler. itirazlar otuz giin iginde Sinav Komisyonu tarafindan degerlendirilerek
sonuglandirilir ve ilgililere yazili olarak bildirilir.

UCUNCU BOLUM

Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Anayasa Mahkemesi Baskan yiiriitiir.



