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YONETMELIK

Anayasa Mahkemesi Baskanligindan:
ANAYASA MAHKEMESI RAPORTOR YARDIMCISI ADAYLARININ

EGITIMI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, raportdr yardimcist adayligina atananlarin egitimlerinin sekil ve
sartlar1 ile adaylik siiresi sonunda yapilacak sinavin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yo6netmelik, raportor yardimcist adayligina atananlarin egitim dénemlerinde dgretilecek
teorik ve uygulamali konulari, egitim siirelerini, egitimin yapilacagi yer ve egitimin yapilmasina iligkin esaslar ile
adaylik siiresi sonunda yapilacak sinavin usuliine iliskin konulari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik 30/3/2011 tarihli ve 6216 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve
Yargilama Usulleri Hakkinda Kanunun 27 nci maddesine dayanilarak hazirlanmgtir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Aday: Raportor yardimcisi adayligina atananlari,

b) Adaylik siiresi: Aday olarak atandigi tarihten baslamak {izere, 6216 sayili Kanun ve bu Yonetmelik
geregince her adayin basarili olarak gecirmesi gereken iki yillik dénemi,

c¢) Ara smavi: Adaylik siiresince belirli araliklarla yapilacak yazili veya sozlii sinavlart,

¢) Bagkanlik: Anayasa Mahkemesi Baskanligini,

d) Bagkan: Anayasa Mahkemesi Bagkanini,

¢) Danigman raportér: Adaylarin ¢alismalarini izlemek lizere Baskanlik¢a gérevlendirilen raportdrleri,
f) Egitim: Adaylik siiresince yapilan egitim ve 6gretimi,

g) Genel Sekreterlik: Anayasa Mahkemesi Genel Sekreterligini,

§) Mahkeme: Anayasa Mahkemesini,



h) Yeterlilik sinavi: Adaylik siiresi sonunda yapilan, mesleki yeterliligi ve yabanc dil yeterliligini tespit eden
sinavlari,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Egitiminin Amaci, Siiresi, Yeri ve Konulari
Egitimin amaci

MADDE 5 - (1) Egitimin amaci, yiiksekdgrenimde elde edilen bilgilerden raportdr yardimeiligr meslegi ile
ilgili olanlarin genel olarak tekrari, meslegin tanitilmasi, meslege hazirlik, meslek i¢in gerekli bilgilerin verilmesi ve
yeterliliklerin kazandirilmasidir.

(2) Raportor yardimcisi adaylarinin mesleki egitiminde;

a) Hukukun temel kavramlarini, Tiirk hukuk sistemini, Anayasa Mahkemesinin yapisi ve isleyisi ile anayasa
yargisini dgreterek kurum kiiltiiriinii vermek,

b) Raportor yardimceiligt mesleginin yerine getirilmesi igin gerekli temel ve teknik bilgi ile beceriyi
kazandirmak,

¢) Bireysel bagvuru ve Anayasa yargisina iligkin temel mevzuat hiikiimleri ile insan haklarina iligkin
uluslararasi sézlesme hiikiimlerinin ve uygulamalarinin 6ziimsenmesini saglamak,

¢) Raportdr yardimeist adaylarini, meslegin gerektirdigi tarafsizlik, bagimsizlik, vakar ve seref anlayisina
sahip kisiler olarak yetistirerek meslege hazirlamak,

d) Temel yazili ve sozlii iletisim becerilerini kazandirmak, Anayasa Mahkemesindeki yazisma kurallari ile
rapor, miizekkere ve karar metinlerinin yazimina iliskin usul ve esaslar1 6gretmek,

¢) Calisma disiplini ve ekip ¢alismasi aliskanligi kazandirmak,
f) Milli ve yabanci iilke mevzuati ile bilgi kaynaklarina ulasma ve kullanma yeterliligini kazandirmak,
g) Bireysel basvuru ve anayasa yargist konusunda teori ve uygulamaya iliskin geligsmelerin takibini saglamak,

&) Mesleki caligmalarini siirdiirmeye yetecek seviyede bilgisayar ve yabanci dil bilgilerine sahip olmalarini
saglamak,

ana hedeflerdir.

Egitiminin siiresi ve yeri

MADDE 6 — (1) Egitim siiresi iki yildir. Egitim Anayasa Mahkemesinde, Bagkanlik¢a uygun goriildigi
takdirde Tiirkiye Adalet Akademisinde, yarg: organlari ile yurt i¢indeki ve yurt disindaki diger kurum ve kuruluslarda
yaptirilir.

Egitim programm

MADDE 7 — (1) Egitim, asagidaki programa gore ytiriitiiliir:



a) Kisa siireli bir uyum programi uygulanir.

b) Egitim i¢in belirlenen dersler okutulur.

¢) Raportdr gdzetim ve denetiminde Mahkemenin gorev alanina giren isler yaptirilabilir.

¢) Konferans ve seminerler gergeklestirilir.

d) Bagkanlik¢a uygun goriilen yargi organlarinda, kamu kurum ve kuruluglarinda uygulamal staj yaptirilir.
e) Yaptirilan egitim ve 6gretime iliskin olarak dnceden belirlenen dénemlerde ara sinavlart yapilir.
f) Bilimsel aragtirma yapma ve yazma 6devleri verilir.

g) Yabanc dil bilgileri 6lgiilerek, gelistirmeleri saglanir.

§) Kurum dis1 tanima ziyaretleri diizenlenir.

h) Adaylik siiresi sonunda yeterlilik sinav1 yapilir.

Egitim konular1

MADDE 8 — (1) Adaylara egitim déneminde;

a) Hukuk felsefesi ve sosyolojisi, Anayasa hukuku, Anayasa yargisi, insan haklari, insan haklarinin
uluslararasi alanda korunmasi, Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi ve Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi igtihatlar,
bireysel bagvurunun esas ve usulleri ile karsilastirmali hukuktaki uygulamalari, Avrupa Birligi hukuku, Tiirk ceza
hukuku, borglar hukuku, medeni hukuk, idare hukuku, idari yargilama usul hukuku, hukuk muhakemeleri usulii, ceza
muhakemeleri usulil, ticaret hukuku, is ve sosyal giivenlik hukuku, tiiketici hukuku ve tazminat hukuku, vergi ve vergi
usul hukuku, icra iflas hukuku, uluslararas1 hukuk, hukukta metod, adli tip ve uygulamalari, siyasi partiler hukuku,
dernekler ve vakiflar hukuku,

b) Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun, yarg: mercileri ile ilgili
kanunlar, Tebligat Kanunu, Devlet Memurlari Kanunu ve kamu personeli mevzuati,

¢) Anayasa Mahkemesi I¢tiiziigii, Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi Ictiiziigii, ilgili yonetmelikler, bireysel
basvurularinda kullanilan defter, karton ve basili kagitlarin tanitilmasi ve bunlarin kullanilma esaslar1 ile dosyalama
usullerinin uygulamali 6rnekleri,

¢) Dosya inceleme teknigi, bilgisayar ve ulusal yarg: ag1 ile Mahkemede kullanilan bilgisayar programlarinin
uygulamali anlatimi,

d) Meslek etigi, sosyal davranig ve protokol kurallari, sosyal ve mesleki iligkiler, Tiirk dili ve imla kurallari,
giizel konusma,

konularinda ders, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler yoluyla egitim verilir.
UCUNCU BOLUM
Egitimin Yapilmasina iliskin Esaslar

Egitim programinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi



MADDE 9 — (1) Egitim déoneminde, okutulacak derslerin kapsami, miifredat1 ve siireleri, uygulamali
galigmalarin siiresi ve sekli, egitimde gorevlendirilecekler ve ara sinavlarin takvimi ile bunlarin zorunlu durumlarda
degistirilmesi Baskanlik¢a belirlenerek ilan edilir.

(2) Egitim kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetler ile sinavlarda, Anayasa Mahkemesi iiyeleri, raportorleri,
Yargitay, Danistay, Sayistay mensuplart ve/veya iiniversite 6gretim elemanlari ile Anayasa Mahkemesi digindan
uzmanlar gorevlendirilebilir.

(3) Ders notlar1 ve diger egitim materyali dersi veren kisiler tarafindan hazirlanir ve ilgili kisilere Genel
Sekreterlik¢e dagitilir.

Egitim programinin izlenmesi

MADDE 10 - (1) Danigsman raportérler tarafindan ticer aylik donemler sonucunda gozlem ve goriis belgesi
diizenlenerek adaylarin 6zlikk dosyalarina konulmak {izere Genel Sekreterlige sunulur.

(2) Gozlem ve goriis belgesinde, raportor yardimcist adaymin mesleki temsil yeterliligi, ¢aligkanligi, mesleki
bilgisi, yetisme diizeyi ve izlemeye esas donemdeki basarisi hakkinda bilgilere yer verilir.
Danisman raportoriin doldurdugu gézlem ve goriis belgesinde ya da staj i¢in gidilen kamu kurum ve kuruluglarinda
stajdan sorumlu yetkililerin verdigi goriislerde adayin basarisiz oldugu tespit edilmisse, durum Genel Sekreterlik
tarafindan degerlendirilir. Adayin basarisizligini ortadan kaldiracak énlemler alinir ve adaya bildirilir. Bu kapsamda,
Genel Sekreterlik gerekli goriildiigii takdirde adayin basarisiz oldugu egitim programinin ilgili kisminin
tekrarlanmasina karar verebilir.

(3) Gozlem ve goriis belgesine dayali olarak adaylarin gosterdigi gelisim Genel Sekreterlik tarafindan tiger
aylik dénemler i¢in diizenlenen izleme raporlarinda degerlendirilerek Baskanliga sunulur.

(4) Adaylik siiresince ii¢ izleme raporunda basarisiz oldugu Baskanlik¢a degerlendirilenler hakkinda 28 inci
madde uyarinca iglem yapilir.

Ara smavlari

MADDE 11 — (1) Yaptirilan egitim programina iligkin olarak, Sinav Kurulu tarafindan belirli dénemlerde ara
siavlari yapilarak, siav sonuglari adaylarin 6zliik dosyasina konur.

(2) Ara smavlar1 (100) tam puan iizeriden degerlendirilir. Ara sinavlarmin ortalamalari, yeterlilik snav
sonuglari ile birlikte adaylik donemi basar1 puaninin hesaplanmasinda dikkate alinir. Adaylar, sonuglarin
aciklanmasindan sonraki bes giin i¢erisinde sinav sonuglarinin yeniden incelenmesini isteyebilirler. Yeniden
incelemenin sonucu ilgili adaya bildirilir.

Mesleki egitim ve staj faaliyetlerine katilma zorunlulugu

MADDE 12 — (1) Raportdr yardimcisi adaylari, Genel Sekreterlikge kabule deger 6ziirleri olmadik¢a mesleki
egitim ve staj faaliyetlerine katilmak zorundadirlar.

(2) Adaylik doneminde kanuni mazereti olsa dahi toplam iki aydan fazla egitime devam edememis olanlar,
mesleki egitimlerini tamamlamamus sayilirlar. Bu durumda olanlarin eksik kalan mesleki egitim siireleri adaylik
stiresine ilave edilerek tamamlattirilir. Egitime devam edilemeyen donemde katilmadigi ara sinav yerine seminer ddevi
verilerek, bu 6devden aldig1 not ara sinav notu olarak degerlendirmeye esas alinir. Adaylar eksik kalan egitimlerini bu
sekilde tamamlamadikg¢a adaylik siiresi sonunda yapilacak yeterlilik sinavina giremezler.

DORDUNCU BOLUM

Sinav Kurulu



Sinav Kurulunun olusumu

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda yapilacak sinavlari yonetmek ve sonuglandirmak iizere bes asil,
iki yedek iiyeden olusan bir Sinav Kurulu olusturulur.

(2) Sinav Kurulunun Bagkan ve {iyeleri, ders verenler ve yabanci dil yeterliligini degerlendirebilecek olanlar
arasindan Genel Sekreterin teklifi tizerine Bagkan tarafindan belirlenir.

(3) Sinav Kurulu asil iiyelerinin tamaminin katilim ile toplanir ve salt cogunlukla karar verir.
(4) Sinav Kuruluna asil iiyelerin mazeretleri nedeniyle katilamamasi durumunda yerlerine yedek iiyeler katilir.
Smav Kurulunun gorevleri
MADDE 14 — (1) Smav Kurulunun gorevleri asagida belirtilmistir:
a) Yeterlilik ve ara sinavlarinin siirelerini ve puanlama esaslarini belirlemek,
b) Olusturulan soru bankasi iginden sorular belirlemek,
¢) Yapilacak smavin diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
¢) Cevaplar degerlendirmek, sinav tutanaklarmi diizenlemek ve sinav evrakini Genel Sekretere teslim etmek,
d) Smav sonuglarina yapilacak itirazlar1 incelemek ve karara baglamak.
BESINCI BOLUM
Yeterlilik Smavi1 ve Raportor Yardimeiligina Atanma
Yeterlilik sinavi

MADDE 15 - (1) Raportdr yardimcist adaylari, egitimlerini basari ile tamamladiktan sonra bu Yonetmelikte
yer alan derslerden, uygulamalardan ve yabanci dilden yazili yeterlik sinavina girerler.

(2) Yeterlik siavi, Smav Kurulu tarafindan gergeklestirilir.

Smavin yeri, sekli ve giinii

MADDE 16 — (1) Smav, mesleki ve yabanci dil alaninda yeterlilik olmak iizere iki béliimden olusur. Sinav
egitimin bittigi tarihten itibaren en az on bes giin sonra Sinav Kurulunca belirlenen giin ve yerde, klasik ve/veya test
usuliiyle yapilir.

(2) Simav giinii, yeri ve saati sinavdan on giin dnce Genel Sekreterlikge adaylara duyurulur.

Sinav konular:

MADDE 17 — (1) Sinav, egitim doneminde adaylara dgretilen mesleki konularda ve yabanci dilde yeterliligi
kapsar.

(2) Yabanci dil bilgisi diizeyini Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavinda (100) tizerinden
en az (70) veya Universiteleraras1 Kurul tarafindan kabul edilen diger sinavlardan bu puana esdeger bir puani ya da
daha yiiksek bir puani alan adaylar yabanci dil smavindan muaf tutulur.



Sorularin belirlenmesi

MADDE 18 — (1) Egitim doneminde ders verenler sinav giiniinden en az bes giin 6nce kendi alanlariyla ilgili
olarak klasik veya test usuliine gore hazirlayacaklari en az bes sinav sorusunu cevap anahtarlariyla birlikte kapali ve
imzal1 zarf i¢inde Siav Kurulu Baskanina teslim ederler.

(2) Yabanci dil smavina iligkin sorular ve cevap anahtar1 Sinav Kurulunca hazirlanir veya hazirlattirilir.
(3) Siav Kurulunca mesleki sinav konulari, soru adedi ve sorular tespit edilir.

(4) Her sorunun (100) iizerinden agirlik puani belirlenir.

Smavin yapilmasi

MADDE 19 — (1) Adaylar sinav saatinden yarim saat 6nce sinav salonuna alinirlar.

(2) Smav Kurulu Bagkani tarafindan sinavin siiresi, uyulacak kurallar ve puan hesaplama esaslar1 adaylara
duyurulur.

(3) Sinav sorular1 adaylar 6niinde agilir ve dagitilir.
Smavin degerlendirilmesi

MADDE 20 - (1) Smavlar (100) tam puan iizerinden degerlendirilir. Mesleki yeterlilik sinavindan (70) ve
daha yiiksek puan alanlar sinavda basarili kabul edilirler. Bu kural yabanci dil sinav i¢in de gecerlidir. Mesleki
yeterlilik ve yabanci dil sinavlarinin sonuglarmin esit agirlikli ortalamast yeterlilik sinavi bagari puanidir.

(2) Yabanci dilden muaf tutulan adaylarin ise, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan
veya Universiteleraras1 Kurul tarafindan kabul edilen diger yabanci dil smavlarindan aldiklar1 puanin (100) puan
iizerinden hesaplanacak karsilik puanlari, yeterlilik sinavi basari puaninin hesaplanmasinda esas alinir.

(3) Yeterlilik sinavi bagar1 puaninin %70’1, ara sinav ortalamalarinin % 30’u esas alinarak yapilacak
hesaplama sonucunda adaylik dénemi basar1 puani tespit edilir. Adaylik donemi basari puani (70) ve {izeri olanlar
sinav sonuglarinin kesinlesmesinden sonra raportdr yardimeist olarak atanirlar.

(4) Smav kagitlar1 Sinav Kurulunun Bagkan ve iiyeleri tarafindan birlikte degerlendirilir.
(5) Bu degerlendirme sonucunda (0,5) ve daha biiylik kesirler bir sonraki tam sayiya tamamlanir.
Sinav sonuclarinin ilani

MADDE 21 - (1) Sinav sonuglari sinavdan sonraki onbes giin i¢inde agiklanir. Sinav sonuglari tutanakla tespit
edilip, Smav Kurulu tarafindan imzalandiktan sonra Genel Sekreterlikge ayn1 giin ilan edilir.

(2) Tutanakta sinava giren adaylarin sayisi, sinavin baglangi¢ ve bitis saatleri, adaylarin aldiklar1 puanlar,
basaril1 ve basarisiz kabul edilenlerin isimleri ile sinavi etkileyecek herhangi bir olayin meydana gelip gelmedigi
konularina yer verilir.

(3) Sinavda basarisiz kabul edilen adaylara sinav sonucu ayrica teblig edilir.

Sinav sonuclarina itiraz



MADDE 22 — (1) Smav sonuglarina ilan tarihinden itibaren bes giin iginde Genel Sekreterlige yazili olarak
itiraz edilebilir.

(2) ltirazlar, Smav Kurulunca bes giin icinde karara baglanir ve ilgilisine teblig edilir.

Smava katilamama

MADDE 23 - (1) Adaylardan;

a) Memurlarin hastalik raporlarmna iligkin ytiriirlikteki mevzuat hiikkiimlerine gore;

1) Sinav giinii hastalik raporu alanlarin siavi; hastalik izinlerinin sona ermesinden itibaren on giin iginde,

2) Onbes giinden fazla hastalik izni kullananlarin sinavi; bu siireyi tamamlamalarindan sonraki on giin iginde,

b) Mazeret izni kullanmalar1 nedeniyle sinava katilamayanlarin sinavi; mazeret izinlerinin sona ermesinden
itibaren on giin i¢inde,

Genel Sekreterin belirledigi giinde yapulir.

Smavin gegersiz sayillmasi

MADDE 24 - (1) Adaylardan;

a) Sinav Kurulu Bagkaninin izni olmadan sinav salonunu terk edenler,
b) Sinavda kopya ¢ekenler veya tesebbiis edenler,

¢) Smavda kopya verenler veya tesebbiis edenler,

¢) Sinav kagitlarina belirtici isaret koyanlar,

d) Kendi yerine bagkasinin sinava girmesini saglayanlar,

e) Sinav diizenine aykir1 davranigta bulunanlar,

hakkinda tutanak diizenlenir ve bunlarin sinavlari gecersiz sayilir.
Basanisiz kabul edilme

MADDE 25 - (1) Adaylardan;

a) Yapilan mesleki yeterlilik sinavinda veya yabanci dil yeterlilik sinavinda (70) puandan daha diisiik puan
alanlar,

b) Yeterlilik siavi gegersiz sayilanlar,
¢) Yeterlilik sinavina mazeretsiz olarak katilmayanlar,
¢) 20 nci maddede 6ngoriildiigi sekilde hesaplanacak adaylik donemi bagari puani (70) puandan diisiik olanlar,

bagarisiz kabul edilirler.



ikinci sinav hakki

MADDE 26 — (1) 25 inci maddenin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri hari¢ diger bentleri geregince basarisiz
kabul edilenlere, ikinci yeterlilik sinav hakki taninir.

(2) Ikinci yeterlilik sinavi, ilk yeterlilik smavinin usul ve esaslar1 gercevesinde ilk sinavin yapildigi tarihten
itibaren iki ay i¢inde Genel Sekreterlik¢e belirlenen giinde yapilir.

Sinav evrakinin saklanmasi

MADDE 27 — (1) Smav evraki, iki y1l siireyle Mahkeme arsivinde saklanir. Ancak; idari yargi yoluna
bagvuran adaylar hakkindaki evrakin muhafazasina dava sonuglanincaya kadar devam edilir.

(2) Saklanma siiresi sonunda sinav evraki adayin 6zliik dosyasina konulmak izere Genel Sekreterlige
gonderilir.

Basarisiz olanlarin gorevine son verilmesi

MADDE 28 — (1) Basarisiz kabul edilen ve ikinci yeterlilik sinavinda da (70) puandan diisiik puan alanlar,
smavi gegersiz sayilan, sinava girmeyen veya adaylik donemi bagar1 puani (70) puandan diisiik olan adaylar hakkinda
ilgili kanun hiikiimleri uyarinca islem yapilir.

Sinav sonuclarinin Baskanhga bildirilmesi ve basarili olanlarin atanmasi

MADDE 29 — (1) Sinav sonuglarmin kesinlesmesinden sonra basarili ve basarisiz kabul edilenlerin isim listesi
Genel Sekreter tarafindan Baskanliga sunulur. Basarili kabul edilen adaylar, adaylik donemi basar1 puani sirasina
gore raportdr yardimeiligi kadrolarina atanirlar.

ALTINCI BOLUM

Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 30 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 31 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Baskan yiiriitiir.



